[image: image2.jpg]A
OIFC

o & o SL o,
Your Satisfaction Our Goal




شركة عُمان للإستثمارات والتمويل ش.م.ع.ع

تقريـر تنظيـم وإدارة الشركـات 

وفقاً لإرشادات الهيئة العامة لسوق المال ("الهيئة")، يسرنا تقديم تقرير حوكمة الشركات  لشركة عُمان للإستثمارات والتمويل (ش م ع ع) للسنة المنتهية في 31 مارس 2011.
1. فلسفة الشركة 

يلتزم مجلـس إدارة شركـة عمـان للإستثمارات والتمويـل ش م ع ع )الشركـة( وإدارتها التنفيذية بشكـل كبير بالمحافظـة على المعايير العاليـة من تنظيـم وإدارة الشركـات التي تهـدف إلى تحقيـق الشفافيـة والمحاسبة في جميـع مستويات أعمال الشركـة. إن فلسفة الشركة فيما يتعلق بإدارة الشركات هي مراقبة نص وروح القواعد واللوائح التي تصدرها الهيئة العامة لسوق المال بهدف تحسين أداء الشركة وزيادة كفاءتها من أجل تحقيق أقصى قدر من الأرباح وقيمة المساهمين على المدى الطويل. إن أحكام ميثـاق تنظيـم وإدارة الشركات الخاصة بالشركات المدرجـة في سـوق مسقط للأوراق المالية الصادرة من قبل الهيئة العامـة لسـوق المال يتم التقيـد بهـا ومراعاتها من قبـل الشركـة.

2. مجلـس الإدارة 
1- الـدور والوظيفـة 

يلعـب مجلـس الإدارة دوراً محورياً في نشـاط الشركة من حيث تطوير إستراتيجيتها وأهـدافها التنظيميـة بالإضافـة إلى تحقيق فاعليـة نظـام الرقابـة الداخليـة ، وذلك لضمان إنسيابية العمل والمحافظة على مصالح المساهمين . 

2-  تعييـن أعضـاء مجلـس الإدارة 

يشتـرط النظـام الأساسي للشركـة تعييـن سبعـة أعضـاء. وقد تم إنتخـاب مجلس الإدارة الحالي من قبل مساهمي الشركـة في إجتمـاع الجمعيـة العامـة العادية الذي إنعقـد بتاريخ 23 يونيو 2008 لفترة ثلاث سنوات ، كما تم تعيين عضو مؤقت بواسطة المجلس في 29 اكتوبر 2008 فى المكان الذي شغر بإستقالة أحد الاعضاء فى  12 اكتوبر 2008.

3- تشكيـل مجلـس الإدارة  
يتألـف مجلـس الإدارة من سبعـة أعضـاء ، وجميعهـم بما فيهـم رئيس المجلـس هم أعضـاء غير تنفيذييـن ومستقلين ، ومن بين السبعة اعضاء هناك إثنان يمثلون مؤسسات استثمارية وخمسة  يمثلون أنفسهم  ولا  أحد منهم  يشغل عضوية في أكثر من أربع شركات مساهمة عامة مركز عملها الرئيسي في سلطنة عمان  أو رئيس مجلس إدارة  لأكثر من شركتين من مثل هذه الشركات وفيما يلي القائمة الكاملة لمجلس الإدارة.

تفاصيل مجلس الإدارة الحالي يتم إظهاره في الجدول 1.  

ث - عـدد إجتماعات مجلس الإدارة  
 تم عقد خمسة إجتماعات لمجلس الإدارة خلال السنة المالية  2010/ 2011 . المادة 4 من قانون حوكمة الشركات يتطلب من الشركة عقد 4 إجتماعات مجلس إدارة على الأقل في كل سنة مالية مع وجود فجوة أقصاها 4 أشهر بين كل إجتماع. تفاصيل حضور أعضاء مجلس الإدارة في هذه الإجتماعات يتم إظهارها في الجدول 2
ج- الحد الأدنى من المعلومات المتوجب عرضها على المجلس

من أجل تسهيل حوكمة سليمة  بين أمور أخرى ، الحد الأدنى من المعلومات المتوجب عرضها على المجلس وفقا الملحق 2 من الميثاق ، يتم تقديمها إلى المجلس.
ح - إجراءات تعيين أعضاء مجلس الادارة : - 
كل الأعضاء الذين يشغلون المنصب حالياً تم انتخابهم في أجتماع الجمعية العامة العادية التي انعقدت في 23 يونيو2008 حسب قانون الشركات التجارية لعام 1974 م. بإستثناء الفاضل / ديباك أتال الذى تم تعيينه فى 29 اكتوبر 2008 فى  المكان الذى شغر بإستقالة الفاضلة / نجاة  على اللواتيه. هناك ترتيبات لملء الشواغر من قبل المجلس نفسه على أساس مؤقت وتعيين بدائل تمشيا مع أحكام قانون الشركات التجارية والمبادئ التوجيهية الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال. يتم إطلاع أعضاء المجلس بانتظام بشأن المسائل المتعلقة بالبيئة والشركات التجارية للشركة ، وكذلك عناصر محددة لإدارة الشركات. ويسعى المجلس جاهداً من اجل مواصلة تعزيز مستوى الوعي بين أعضائه على الجوانب المذكورة أعلاه.

3. ملخص الملف الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة 

الفاضل/  محمد عبدالله الخنجي – رئيس مجلس الإدارة

حاصل على شهادة البكالوريوس في الإقتصاد من جامعة كولورادو الشمالية. رجل أعمال رائد على مدى أكثر من عشرين عاما وكان قد شغل عضوية مجلس إدارة العديد من الشركات المساهمة العامة و الخاصة، وهو أيضاً عضو في لجان في غرفة تجارة وصناعة عُمان.
الفاضل/  أنور أبو سبيتان – نائب الرئيس 

الفاضل/ أنور أبو سبيتان حاليا رئيس توظيف إستثمارات رسملة  في دبي. انضم في عام 2004 إلى رسملة من شركة ميريل لينش، آخر منصب له كان "المدير التنفيذي للتسويق" لمنطقة الخليج من البحرين. كما أنه قد قام بتأسيس مكتب ميريل لينش في الأردن وقد شغل منصب المدير التنفيذي في ميريل لينش مكتب سان فرانسييكو.
الشيخ/  صلاح بن هلال بن ناصر المعولي – عضو 

الشيخ/ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الولايات المتحدة الأمريكية وشهادة الماجستير في إدارة الأعمال الدولية من المملكة المتحدة. يعمل حاليا في منصب المدير العام لتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في وزارة التجارة. وهو يشغل أيضاً عضوية مجلس إدارة في بعض الشركات.
الدكتور / محمد بن عبدالعزيز كلمور – عضو 

حاصل على دكتوراه في الإقتصاد من جامعة كولورادو، بولدر، الولايات المتحدة الأمريكية وكان مرتبطا مع البنك المركزي العماني لمدة 22 عاما في مناصب مختلفة، وآخرها كان "نائب الرئيس التنفيذي". وشغل منصب العضو المنتدب في شركة عُمان للإستثمارات والتمويل (ش.م.ع.ع) من فبراير 2004 حتى ديسمبر 2008،  وفي الوقت الحاضر يشغل منصب الرئيس التنفيذي لبنك صحار (من فبراير 2009).

الفاضل/  مشعل بن محمد الرئيسي – عضو

الفاضل/ مشعل بن محمد الرئيسي مجاز في إدارة الأعمال من جامعة برادفورد في المملكة المتحدة ، ينتمي إلى أسرة عمانية تقليدية مهيمنة في إدارة الأعمال. عمل لدى برايس ووترهاوس كوبرز لمدة ستة أشهر بعد التخرج. وهو واحد من الأعضاء المؤسسين لشركة زين للتطوير العقاري وشركة أبجر للتجارة والمقاولات (ش.م.م)  ويعمل كمدير عام المجموعة.

الفاضل/  قابوس عبدالله الخنجي – عضو

الفاضل الخنجي حاصل على دبلوم في إدارة الأعمال. وهو عضو مجلس الإدارة لشركة الخنجي القابضة (ش.م.م) وهو عضو في مجالس إدارة في عدة شركات رائدة في سلطنة عُمان. يوجد لديه خبرة واسعة في أعمال الإنشاءات وتجارة التجزئة. 

الفاضل / ديباك أتال – عضو

محاسب قانوني (تشارترد) من انكلترا و ويلز، لديه خبرة مهنية طويلة حيث عمل كرئيس تنفيذي للشركة العمانية العالمية للتنمية والإستثمار (ش.م.ع.ع) (OMINVEST) سابقاً وهي شركة إستثمارية رائدة، وهو عضو في مجلس إدارة بعض الشركات المساهمة العمانية العامة البارزة في السلطنة.

4. لجنة التدقيق 

تم تشكيل لجنة التدقيق من قبل مجلس الإدارة في إجتماعه بتاريخ 23 يونيو 2008  وتتألف من ثلاثة أعضاء (وهم أيضاً أعضاء في مجلس الإدارة). استقال الفاضل مشعل بن محمد الرئيسي من لجنة التدقيق وقد تم قبول الاستقالة من قبل المجلس في اجتماعه الذي عقد يوم 28 أكتوبر 2009، ورشح المجلس الشيخ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي كعضو في لجنة التدقيق، في مكان الفاضل مشعل بن محمد الرئيسي. 

ملخص مسئوليات لجنة التدقيق كما يلي: 

· مراجعة التغيرات التي طرأت على الحسابات / السياسات المالية مع الإدارة ومدققي الحسابات المستقلين.
· مراجعة سنويا لتحليل أعدته الإدارة ومدقق الحسابات المستقل لمسائل التقارير المالية الهامة والأحكام الصادرة بشأن إعداد البيانات المالية المدققة للشركة.
· مراجعة تعرض الشركة للمخاطر المالية الرئيسية والخطوات التي تتخذها الإدارة لرصد ومراقبة هذه المخاطر.
· مراجعة سياسات إدارة المخاطر وأسباب التخلف عن سداد التزامات الشركة.
· مراجعة المسائل القانونية التي قد يكون لها أثر مالي جوهري على الشركة أو تؤثر تأثيرا خطيرا على سمعة الشركة.
· التأكد من كفاية نظم الرقابة الداخلية.
· التفاعل مع المدقق القانوني ومدققي الحسابات والمدققين الداخليين عند الاقتضاء.
· مراجعة خطط التدقيق والنتائج المالية المدققة وغير المدققة، وملاحظات المدققين الداخليين والخارجيين.
· مراجعة تقارير المدقق الداخلي المتعلقة بالمناطق الحرجة، ومراجعة مدى فعالية التدقيق الداخلي ومراجعة ما إذا كان المدقق الداخلي قد حصل بشكل كامل على جميع الوثائق والسجلات ذات الصلة.
· متابعة تقارير الإدارة التنفيذية. 
· أي مسائل أخرى يحددها مجلس الإدارة.    

تتم دعوة الإدارة التنفيذية عند الحاجة لإجتماعات لجنة التدقيق. وقد إجتمعت لجنة التدقيق خمس مرات خلال السنة المالية 2010 – 2011، ويتم تدوين مناقشات لجنة التدقيق في محاضر وتستعرض بواسطة مجلس الإدارة.

الفاضل ثوماس ماثيو -  رئيس التدقيق الداخلي – حاصل على درجة بكالوريوس في مجال العلوم، وهو محاسب قانوني (تشارترد)، ولديه أكثر من 22 عاما من الخبرة في الشؤون المالية والتدقيق الداخلي. فهو مستقل ويرفع التقارير مباشرة إلى لجنة التدقيق.
تفاصيل عن أسماء أعضاء لجنة التدقيق، وتواريخ الاجتماعات وحضور كل مدير في هذه الاجتماعات يتم إظهارها في الجدول : 3

5. اللجنة التنفيذية 

 تم تشكيل اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة فى اجتماعه  بتاريخ 23 يونيو 2008 وتتألف من أربعة أعضاء من المجلس. استقال الشيخ/ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي من اللجنة التنفيذية وقبلت استقالته من قبل المجلس في اجتماعه الذي عقد يوم 28 أكتوبر 2009.  وملخص مسئوليات  اللجنة التنفيذية كما يلي: 

· تزكية البنوك و التسهيلات البنكية لأعمال الشركة وتزكية المفوضين بالتوقيع للإعمال البنكية الى مجلس الادارة. 

· اعتماد إضافات ومبيعات الاستثمارات حسب شروط نظام الاستثمار المعتمد من مجلس الإدارة وفقاً لسقف التفويض المحدد في كتاب تفويضات الشركة. 
· مراجعة العمليات والإستراتيجيات بشكل دوري. 

· دراسة شئون الموظفين ونشاط الموارد البشرية فيما يختص بالتعيين والترقية والتعويض وفصل كبار الموظفين الإداريين بالشركة. 
· اللجنة التنفيذية ومن خلال الرئيس التنفيذي والإدارة العليا مسئولة أيضاً عن تنظيم إستمرار الشركة والمواضيع المستجدة عدا تلك المخصصة للجنة التدقيق واللجان الفرعية الأخرى لمجلس الإدارة أو مجلس الإدارة. 
الرئيس التنفيذي وأمين سر المجلس دائما يحضرا إجتماعات اللجنة التنفيذية، وبقية أعضاء الإدارة يتم دعوتهم على أساس الحاجة.
كان هناك اثنين من إجتماعات اللجنة التنفيذية خلال السنة المالية 2010-2011، وتفاصيل عن تواريخ الاجتماعات وحضور الأعضاء مذكور في الجدول : 4
6.  الإدارة

يعين أعضاء إدارة الشركة بعقود مناسبة تضع تعريف واضح للإختصاصات. حيث يكون الرئيس التنفيذي تحت إشراف وتوجيه ورقابة المجلس و يقوم بإدارة الشركة.
لمحة موجزة لفريق الإدارة الرئيسي

الفاضل/ شبير بن موسى اليوسف - الرئيس التنفيذي للشركة - يحمل درجة الماجستير في العلوم المالية من جامعة لينكولنشاير وهامبرسايد (المملكة المتحدة)، ودرجة الماجستير في العلوم من كلية كولورادو سكول أوف ماينز (الولايات المتحدة الأمريكية) وبكالوريوس في هندسة الالكترونيات والاتصالات من جامعة السلطان قابوس، ولديه أكثر من 18 عاما من الخبرة في وظائف الإدارة العليا في الشركات المختلفة. وقد شغل عضوية مجلس إدارة العديد من الشركات المساهمة العامة. وهو مسئول عن الإدارة العامة وعمليات الشركة.
الفاضل اجاي سيكري، الرئيس التنفيذي للعمليات - حاصل على درجة الماجستير في الإدارة وإدارة الأعمال ولديه أكثر من 25 عاما من الخبرة في إدارة العمليات والالتزام في البنوك، والأوراق المالية والعقارات وقطاعات الخدمات المالية. وهو مسئول عن الإدارة العامة للعمليات التجارية الأساسية.
الفاضل حمير ناصر الإسماعيلي : المدير العام - الموارد البشرية والإدارة - حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة والاتصالات والبث لديه أكثر من 25 عاما من الخبرة في منصب الإدارة العليا في مختلف الشركات والمؤسسات الحكومية. وهو مسئول عن الإدارة العامة للموارد البشرية والإدارة في الشركة.
الفاضل/ ن. ف. جيري - مدير عام الإتصالات – يحمل درجة بكالوريوس في التجارة، وهو محاسب قانوني تشارترد ولديه أكثر من 22 عاما من الخبرة في الشؤون المالية والعمليات. وهو مسئول عن الإدارة العامة للإتصالات وقسم البطاقات المدفوعة مقدماً.
الفاضل/ ك. كنان - مدير عام دائرة  الخدمات المساندة – يحمل درجة بكالوريوس في التجارة وهو محاسب قانوني تشارترد ولديه أكثر من 16 عاما من الخبرة في الشؤون المالية والعمليات. وهو مسئول عن الإدارة العامة لجميع أنشطة الخدمات االمساندة.
7.  مكافـآت أعضـاء مجلس الإدارة  وأكبـر خمـسة موظفيـن  

 تم دفع 21,400 ريال عماني كأتعاب حضور جلسات لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام 2010/2011 تشمل مبلغ 14.100 ريال عماني لإجتماعات مجلس الإدارة ومبلغ 4,600 ريال عماني لإجتماعات لجنة التدقيق ومبلغ 2,700 ريال عماني لإجتماعات اللجنة التنفيذية.

	أسم عضو مجلس الإدارة
	أتعاب حضور الجلسات لعام 2010/2011

	الفاضل / محمد بن عبدالله الخنجي - رئيس المجلس
	3,700 ريال عماني

	الفاضل/  أنور أبو سبيتان – نائب الرئيس
	1,900 ريال عماني

	الشيخ / صلاح بن هلال بن ناصر المعولي
	3,500 ريال عماني

	الدكتور/ محمد بن عبدالعزيز كلمور 
	2,900 ريال عماني

	الفاضل / مشعل بن محمد الرئيسي
	2,000 ريال عماني

	الفاضل / قابوس بن عبدالله الخنجي 
	3,800 ريال عماني

	الفاضل / ديباك أتال 
	3,600 ريال عماني

	المجموع
	21,400 ريال عماني


خلال السنة 2010/2011 تم تكبد مبلغ وقدره 2,677 ريال عماني كمصروفات تدريب وسفر لعضو مجلس الإدارة.

خلال السنة 2009/2010 تم دفع مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره 88,000 ريال عماني.  
خلال السنة 2010/2011 كان مجموع المكافآت المدفوعة لأكبر خمسة موظفين تنفيذيين يعملون حالياً بالشركة ومكافأة دفعت متضمنةً نظام الحوافز للرئيس التنفيذي للشركة على أساس الأرباح المحققة.

	التفاصيل
	المبلغ بالريال العماني

	رواتب
	203,933

	مزايا وعلاوات.. الخ
	111,298

	مكافأة نهاية خدمة / تأمينات إجتماعية
	11,500

	الإجمالي
	326,732


وافق المجلس على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمقدار 60,000 ريال عماني لعام 2010-2011 والتي تخضع لموافقة المساهمين في الشركة في الاجتماع الجمعية العامة السنوي الذي سيعقد يوم 27 يونيو 2011. 

8.  مراجعة نظـام الرقابـة الداخليـة 

نظـام الرقابـة الداخليـة الذي يتضمـن الوظائـف الماليـة والتشغيليـة وإدارة المخاطـر يتم مراجعته بشكـل دوري من قبـل لجنـة التدقيـق نيابة عن مجلس الإدارة، ويسر لجنة التدقيق ومجلس الإدارة إبلاغ المساهمين بأن إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة تتم بفعالية وكفاءة عالية ولا توجد جوانب تدعو للقلق.
9. المســـــاهمـــــين  
1- وسائـل الاتصـال مع المساهمين 
تم إيداع اعلان الدعوة للمساهمين لإجتماع الجمعية العامة السنوية الى الهيئة العامة لسوق المال متضمناً تفاصيل المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة، وأرسل كذلك للمساهمين مرفقاً به تقرير مجلس الإدارة والحسابات السنوية المدققة.

يتم إعداد الحسابات الربع سنوية بواسطة الادارة وفقاً للنموذج المعد من قبل الهيئة العامة لسوق المال في كل ربع سنة وذلك بعد مراجعته من قبل لجنة التدقيق وإعتمادها من مجلس الإدارة ، وتنشر فى الصحف حسب تعليمات الهيئة العامة لسوق المال مع الإحتفاظ بنسخ للمساهمين عند الطلب، كما يتم أيضاً تحميل النتائج المالية على موقع سوق مسقط للأوراق المالية.

كذلك يتم الإفصاح عن القرارات المهمة لمجلس الادارة  للمستثمـرين عن طريق الهيئة العامة لسوق المال من وقـت لآخـر.  يوجد لدى الشركة موقع رسمي في الإنترنت www.oifcoman.com للمستثمرين. يتم تحديث الموقع من وقت لآخر.

إن تقرير نقاش وتحليلات الإدارة يشكل جزءاً من التقرير السنوي

2- توزيـع الاسهم : - 
1) المساهمون الذين يمتلكون نسبة 1% أو أكثر كما في 31 مارس 2011 
	م
	المساهمون الذين يمتلكون أكثر من 1%
	عدد الاسهم
	النسبة المئوية %

	1
	 الخنجى للاستثمار ش م م
	29,999,999
	25.00

	2
	صندوق تقاعد الخدمة المدنية
	15,151,952
	12.63

	3
	محمد عبدالله موسى الرئيسي
	9,057,360
	8.39

	4
	محمد واحمد الخنجى ش م م  
	5,999,998
	5.00

	5
	رقية للتنمية والاستثمار 
	5,999,998
	5.00

	6
	صندوق تقاعد شرطة عُمان السلطانية
	5,700,886
	4.75

	7
	حساب البنك الوطني العماني للاستثمار / صندوق الاستقرار / بنك عُمان العربي
	2,010,430
	1.68

	8
	حساب البنك الوطني العماني للاستثمار/ صندوق الاستقرار / بنك مسقط
	1,689,087
	1.41

	9
	السالم عبدالله الخياري
	1,237,226
	1.03


2) توزيع المساهمون كما في 31 مارس 2011
	توزيع الأسهم
	عدد المساهمون 
	عدد الأسهم
	النسبة المئوية للإجمالي (%)

	0 إلى 50.000
	1.767
	10,095,377
	8.41

	50.001 إلى 100.000
	82
	5,898,509
	4.92

	100.001 إلى 200.000
	41
	5,545,158
	4.62

	200.001 إلى 500.000
	31
	10,297,415
	8.58

	500.001 وأكثر
	24
	88,163,541
	73.47

	الإجمالي
	1,945
	120,000,000
	100.00%


10. بيانـات سعـر السـوق
حركـة سعـر سهـم الشركـة بالريال العماني للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2011   

	الشهر
	أعلى
ر.ع
	أدنى
ر.ع
	الاغلاق

ر.ع
	مؤشر سوق مسقط
	مؤشر قطاع الاستثمار

	أبريل 2010
	0.283
	0.262
	0.274
	6,830.37
	10,111.96

	مايو 2010
	0.277
	0.221
	0.242
	6,294.43
	8,924.94

	يونيو 2010
	0.277
	0.243
	0.255
	6,058.16
	8,549.47

	يوليو 2010
	0.264
	0.244
	0.249
	6,294.55
	8,788.12

	أغسطس2010
	0.255
	0.221
	0.221
	6,256.81
	8,455.08

	سبتمبر 2010
	0.235
	0.220
	0.226
	6,472.76
	8,815.66

	أكتوبر 2010
	0.272
	0.224
	0.240
	6,553.33
	8,794.50

	نوفمبر 2010
	0.253
	0.235
	0.240
	6,592.00
	8,474.30

	ديسمبر 2010
	0.254
	0.228
	0.232
	6,754.92
	8,319.73

	يناير   2011
	0.249
	0.227
	0.229
	6,838.58
	8,369.55

	فبراير 2011
	0.233
	0.176
	0.180
	6,142.42
	6,811.42

	مارس 2011
	0.200
	0.165
	0.175
	6,167.98
	6,921.31


ملاحظة ** إرتفاع وإنخفاض السعر تمت تسويته ليعكس الأسهم المجانية المصدرة في يونيو 2010 بمعدل  سهمين لكل 10 أسهم . 

الرسم البياني أدناه يبين حركة إغلاق سعر سهم الشركة للفترة من أبريل 2010م وحتى مارس 2011م مقارنة بحركة مؤشر سوق مسقط للأوراق المالية: -
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11. الإستثمارات بخلاف أسهم  راس المال 

ليس للشركة اى إيداعات عالمية ( GDRs/ADRs) أو ضمانات قابلة للتحويل كما في 31 مارس 2011  ولهذا لايوجد أي إحتمال تأثير على رأس المال .

12. السيرة المهنية لمدقق الحسابات الخارجي :-

الأفاضل/ إرنست ويونغ هم مدققي الحسابات القانونيين للشركة. وتعد ارنست ويونغ واحدة من أقدم مكاتب التدقيق المسجلة في سلطنة عُمان، لديها مكتب مستقر في السلطنة منذ عام 1974. يضم المكتب مائة وثمانون مهني، يعملون تحت إشراف أربعة شركاء. يشكل مكتب عُمان جزءاً من ممارسة مكتب إرنست ويونغ الشرق الأوسط وشمالي أفريقيا، مع 120 شريك  وأكثر من 4100 من المهنيين الآخرين في 20 مكتب وفي 15 بلد في جميع أنحاء المنطقة. إن ممارسة مكتب الشرق الأوسط وشمالي أفريقيا هي عضو في مكتب إرنست ويونغ العالمي، العامل في أكثر من 140 بلد مع ما يقرب من 141,000 موظف في جميع أنحاء العالم.

أتعاب التدقيق المدفوعة أو المستحقة الدفع إلى المدققين للسنة المالية المنتهية في 31 مارس 2011 بلغت 7.700 ريال عماني وأتعاب أخرى متضمنةً الإستشارات الضريبية المدفوعة أو المستحقة الدفع بلغت 2,600 ريال عماني. 
حمدان الدرعي هو المستشار القانوني للشركة وهو مكتب مهني ذو سمعة جيدة.
12.  تفاصيل عدم التقيد: - 

لم يتم فرض أية غرامات على الشركة من قبل سوق مسقط للأوراق المالية أو الهيئة العامة لسوق المال أو أية جهة رسمية في أي من المسائل المتعلقة بأسواق المال خلال الثلاث سنوات الماضية. وقامت الهيئة العامة لسوق المال بالتدقيق على الشركة خلال يناير2009 وبعثت تقريراً بملاحظاتها، وردت الشركة بالتوضيحات اللازمة. 

13. إقرار مجلس الإدارة :-
يؤكد مجلس الإدارة ما يلي: - 

· مسئوليته عن إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير والقواعد المطبقة .

· مراجعة مدى كفاية وكفاءة نظام الرقابة في الشركة والتزامه بالقواعد والتوجيهات الداخلية . 
·  عدم وجود مسائل هامة تؤثر على إستمرارية الشركة وقدرتها على متابعة عملياتها خلال السنة المالية القادمة 

شبـــير بن موســـى اليوســــــف 




محمــد بن عبـداللـه الخنـــجى 

         الرئيــس التنفيـذي





      رئيس مجلس الادارة

جدول 1: (تركيبة مجلس الإدارة) كما في 31 مارس 2011  
	أسم العضو
	منصبه  
	غير تنفيذي 
	مستقل
	عضو في لجنة التدقيق
	عضو في اللجنة التنفيذية
	الجهة التي يمثلها
	عضو في شركات مساهمة عُمانية عامة / مقفلة 

	الفاضل/ محمد بن عبدالله الخنجي
	رئيس مجلس الإدارة / رئيس اللجنة التنفيذية 
	
	
	X
	
	الخنجي للإستثمار ش.م.م
	أنظر الإيضاح (1)

	الفاضل أنور أبو سبيتان 
	نائب رئيس مجلس الإدارة / عضو في اللجنة التنفيذية
	
	
	X
	X
	نفسه
	X

	الشيخ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي 
	عضو في مجلس الإدارة / عضو في لجنة التدقيق 
	
	
	
	X
	نفسه 
	أنظر الإيضاح (2)

	الدكتور/ محمد بن عبدالعزيز كلمور
	عضو في مجلس الإدارة / عضو في اللجنة التنفيذية 
	
	
	X
	
	نفسه 
	X

	الفاضل / قابوس بن عبدا لله الخنجي
	عضو في مجلس الإدارة / عضو في لجنة التدقيق
	
	
	
	
	نفسه
	أنظر الإيضاح (3)

	الفاضل/ مشعل بن محمد الرئيسي  
	عضو في مجلس الإدارة
	
	
	X
	X
	نفسه
	X

	الفاضل/ ديباك أتال
	عضو في مجلس الإدارة / رئيس لجنة التدقيق 
	
	
	
	X
	نفسه
	X


	
	نعم

	X
	لا 

	(1)
	إن الفاضل / محمد بن عبدالله الخنجي هو عضو في مجلس إدارة المركز المالي ش.م.ع.ع

	(2)
	إن الشيخ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي هو نائب رئيس مجلس إدارة صندوق عمان للاستثمار والاستقرار ومطاحن عمان. ش م ع ع وعضو مجلس إدارة وعضو لجنة التدقيق في شركة الأسماك العمانية ش م ع ع وعضو مجلس إدارة (ورئيس لجنة التدقيق في الباطنة للتنمية والاستثمار القابضة ش م ع ع.

	(3)
	إن الفاضل / قابوس بن عبدا لله الخنجي هو عضو في مجلس إدارة المها للسيراميك ش.م.ع.م والأنوار القابضة ش.م.ع.ع 


جدول 2: حضور أعضاء مجلس الإدارة لإجتماعات المجلس وإجتماعات الجمعية العامة السنوية / الجمعية العامة غير العادية المنعقدة خلال السنة المالية من 1 إبريل 2010 إلى 31 مارس 2011

	رقم م
	أسم العضو 
	إجتماع المجلس رقم 1 من عام 2010 المنعقد في 6 إبريل 2010 
	إجتماع المجلس رقم 2 المنعقد في 31 مايو 2010
	إجتماع الجمعية العامة السنوي المنعقد في 29 يونيو 2010
	إجتماع المجلس رقم 3 من عام 2010 المنعقد في 18 أغسطس 2010
	إجتماع المجلس رقم 4 من عام 2010 المنعقد في 26 أكتوبر 2010
	إجتماع المجلس رقم 5 من عام 2010 المنعقد في 26 يناير 2011  

	1
	الفاضل/ محمد بن عبدالله الخنجي – رئيس المجلس
	
	
	
	
	
	

	2
	الفاضل أنور أبو سبيتان – نائب رئيس المجلس 
	
	
	X
	X
	
	

	3
	الشيخ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي – عضو مجلس الإدارة
	
	
	
	
	
	

	4
	الدكتور/ محمد بن عبدالعزيز كلمور - عضو مجلس الإدارة
	
	
	X
	
	
	

	5
	الفاضل / قابوس بن عبدا لله الخنجي - عضو مجلس الإدارة
	
	
	
	
	
	

	6
	الفاضل/ مشعل بن محمد الرئيسي - عضو مجلس الإدارة
	
	
	
	
	
	

	7
	الفاضل/ ديباك أتال - عضو مجلس الإدارة
	
	
	
	
	
	


	
	نعم

	X
	لا 


جدول 3: (يبين أعضاء لجنة التدقيق، وتواريخ إجتماعات لجنة التدقيق خلال السنة المنتهية في 31 مارس 2011 والأعضاء الحاضرين)

	رقم م
	أسم العضو
	منصبه
	إجتماع لجنة التدقيق رقم 1 المنعقد في 31 مايو 2010
	إجتماع لجنة التدقيق رقم 2 المنعقد في 27 يوليو 2010
	إجتماع لجنة التدقيق رقم 3 المنعقد في 26 أكتوبر 2010
	إجتماع لجنة التدقيق رقم 4 المنعقد في 25 يناير 2011
	إجتماع لجنة التدقيق رقم 5 المنعقد في 30 مارس 2011

	1
	الفاضل/ ديباك أتال
	رئيس لجنة التدقيق 
	
	X
	
	
	

	2
	الفاضل / قابوس بن عبدا لله الخنجي
	عضو لجنة التدقيق 
	
	
	
	
	

	3
	الشيخ صلاح بن هلال بن ناصر المعولي 
	عضو لجنة التدقيق
	
	
	
	
	


	
	نعم

	X
	لا 


جدول 4: (يبين أعضاء اللجنة التنفيذية وتواريخ إجتماعات اللجنة التنفيذية خلال السنة المنتهية في 31 مارس 2011 والأعضاء الحاضرين)

	رقم م
	أسم العضو 
	منصبه 
	إجتماع اللجنة التنفيذية رقم 1 المنعقد في 20 إبريل 2010 و 4 مايو 2010
	إجتماع اللجنة التنفيذية رقم 2 المنعقد في 15 أغسطس 2010
	إجتماع اللجنة التنفيذية رقم 3 المنعقد في 28 نوفمبر 2010

	1
	الفاضل/ محمد بن عبدالله الخنجي
	رئيس اللجنة التنفيذية 
	
	
	

	2
	الفاضل أنور أبو سبيتان **
	عضو اللجنة التنفيذية
	X
	
	X

	3
	الدكتور/ محمد بن عبدالعزيز كلمور
	عضو اللجنة التنفيذية
	
	
	

	4
	قابوس عبدالله الخنجي ***
	عضو اللجنة التنفيذية
	X
	X
	


	
	نعم

	X
	لا 


** إستقال من اللجنة التنفيذية وقبل مجلس الإدارة إستقالته في إجتماعه المنعقد في 26 أكتوبر 2010.

*** تم ترشيحه للجنة التنفيذية بدل الفاضل أنور أبو سبيتان من قبل المجلس في إجتماعه المنعقد بتاريخ 26 أكتوبر 2010.  
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